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附件：

为客观、公正评价我校教职工的德才表现和工作实绩，进一

步调动广大教职工的积极性、创造性，并为教职工职务（职称）

晋升、聘用、奖惩提供依据。根据《广东南方职业学院教职工考

核办法》《广东南方职业学院中层干部考核办法》《广东南方职

业学院教师师德考核办法》，结合学校实际，特制定本年度考核

实施方案。

一、考核对象：在职在岗全体教职工（不含顶岗实习人员）。

二、考核的组织领导

（一）成立广东南方职业学院 2024 年度考核工作领导小组，

负责全校年度考核工作的组织、领导、统筹、协调工作。

组长：钟仰进

副组长：廖葵中、陈德清

成员：吴南云、龚自康、蔡永立、钟兆明、卢东亮、戴幸平、

杨筱

领导小组下设办公室，办公室设在人事处，王运泉兼任办公

室主任，负责全校年度考核的组织实施。

（二）各部门成立相应的考核工作小组，由部门负责人任组

长，由班子成员、党支部书记和骨干教师代表组成工作小组，负

责本部门（小组）年度考核的组织实施。

三、考核办法
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采用分级考核，定性与定量相结合的办法：

（一）正处级干部（含部门负责人、党总支书记）由校考核

领导小组直接考核，副处级及以下的教职工由各考核小组（部门）

考核。（详见附件 1 各考核小组优秀名额分配表）

（二）考核综合得分按照民主测评分 60%、考核小组评议分

40%，计入考核综合得分，根据定性与定量考核原则，结合平时

考核情况，确定考核等次。

四、考核的基本原则：坚持客观公正、民主公开，注重德才

表现，突出工作实绩，平时考核与年度考核相结合，定性与定量

相结合的原则。

五、考核内容与标准：

（一）教师师德考核：教师师德考核与教职工年度考核一并

实施，按《广东南方职业学院教师师德考核办法》中的考核内容

及标准执行。师德考核结果，分“优秀”，“合格”，“不合格”。

在开展年度考核时先进行教师师德考核，师德考核“不合格”的

直接认定为年度考核不合格。

（二）正处级（含部门负责人、党总支书记）干部年度考核

内容：

1.按《广东南方职业学院中层干部考核办法》要求，从德、

能、勤、绩、廉五个方面进行考核，重点考核思想政治素质、法

治素养和工作实绩。（总分 100 分）

2.考核结果：

年度考核结果分为：优秀、称职、基本称职、不称职四个等

次。
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3.考核标准：

（1）优秀：具备出色的思想政治素质，拥有牢固的法治意

识，展现出高尚的道德素养以及强烈的组织观念。工作态度积极

端正，在组织、领导、管理、沟通协调以及业务能力等各个方面

等均有卓越表现。始终坚守廉洁自律的原则，出色地履行岗位职

责，工作成绩十分显著，考核综合得分在 90 分以上。

有下列情况之一的不能定为“优秀”：

①全年事假超过 5 天的；

②受到学校通报批评的；

（2）称职：拥有良好的思想政治素质，牢固树立法治意识，

具备较高的道德素养以及强烈的组织观念。工作态度端正良好，

在组织、领导、管理、沟通协调以及业务能力等方面足以胜任本

岗位工作。较为出色地履行了岗位职责，圆满完成了工作任务，

考核综合得分处于 80 到 89 分这个区间。

（3）基本称职：思想政治素质、法治意识、道德素质以及

组织领导和业务能力表现一般，能勉强适应工作要求。工作积极

性与主动性一般，未能全面完成工作任务，或在工作中出现了一

定程度的失误。考核综合得分处于 70 至 79 分之间。

有下列情况之一的确定为“基本称职”：

①全年事假累计 20 天或病假超过 30 天；

②发生三级责任事故或有三级教学事故；

③休产假、工伤累计超过规定时间的。

（4）不称职：思想政治素质、法治意识、道德素养、业务

素质以及组织领导能力均处于较低水平。工作责任心不强，难以



4

适应工作要求。无法完成工作任务，或者在工作过程中造成严重

失误。考核综合得分为 69 分及以下。

有下列情况之一的确定为“不称职”：

①政治审查不合格的或履行意识形态工作责任不落实的；

②受到党纪、政纪处分的；

③严重违反学校有关规定行为，有损学校声誉和利益的；

④发生一级责任事故的或有一级教学事故的；

⑤旷工连续 2 天或累计 3 天的。

（三）教职工年度考核

1.教职工（含副处级及以下）考核内容：

按《广东南方职业学院教职工考核办法》要求，从德、能、

勤、绩、廉五个方面进行考核，重点考核思想政治素质和工作实

绩。（总分 100 分）

2.考核结果：

年度考核结果分为：优秀、称职、基本称职、不称职四个等

次。

3.考核标准：

（1）优秀：在思想政治表现方面积极向上，拥有良好的职

业道德和高尚的个人品德，工作态度端正且积极主动。工作能力

突出，业务技术水平高超，能够出色地履行岗位职责，工作成绩

显著，考核综合得分在 90 分以上。

有下列情况之一的不能定为“优秀”：

①全年事假超过 5 天的；

②受到学校通报批评的或有教学事故和行政责任事故的；
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（2）称职：在思想政治方面表现优良，恪守职业道德规范，

工作态度较为积极。具备较强的工作能力，能够廉洁自律，业务

技术能力可以胜任本岗位工作。较好地履行了岗位职责，顺利完

成工作任务，考核综合得分处于 80 至 89 分之间。

（3）基本称职：思想政治表现和业务素质处于一般水平，

能勉强适应工作要求。在工作中积极性和主动性有所欠缺，未能

全面完成工作任务。考核综合得分处于 60 至 79 分之间。

有下列情况之一的确定为“基本称职”：

①全年事假总计超过 20 天或病假累计超过 30 天；

②发生二级责任事故的；

③休产假、工伤等超过规定的。

（4）不称职：思想政治素质处于较低水准，组织纪律性欠

佳，工作责任心不强。难以适应工作的具体要求，无法完成工作

任务，或者在工作过程中出现严重失误。考核综合得分在 59 分

以下。

有下列情况之一的确定为“不称职”：

①师德考核不合格的；

②受到党纪、政纪处分的；

③严重违反学校有关规定行为，有损学校声誉和利益的；

④发生一级责任事故或有一级教学事故的；

⑤旷工连续 2 天或累计 3 天的。

六、考核程序与时间安排

个人总结述职——民主评议——党组织政治审查（党员身份

的教职工）——考核小组拟定考核结果——资格审查——学校考
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核领导小组审议确定考核结果——公示——学校审批。

（一）第一阶段。11 月 27 日-12 月 4 日动员、自我总结。

1.正处级干部（含部门负责人、党总支书记）根据本人岗位

职责，政治思想表现，工作态度和工作实绩，按德、能、勤、绩、

廉方面撰写个人述职报告，并填写《广东南方职业学院中层干部

考核登记表》，于 12 月 5 日前，将纸质版及电子版交给党委组

织部进行政治审查。

2.一般教职工（含副处级及以下干部）根据本人岗位职责，

思想政治表现、完成岗位工作任务实绩，按德、能、勤、绩、廉

等方面撰写个人总结（包括师德表现），并填写《教职工年度考

核表》，专任教师还需填写《广东南方职业学院教师师德考核表》，

于 12 月 5 日前将纸质版和电子版交给各考核工作小组。

（二）第二阶段。12 月 6 日-12 月 13 日，现场述职，同行

评价、民主评议、拟定考核结果。

1.各考核小组召开民主评议会议，通过个人述职(限 5 分钟

内)，进行民主测评打分。

2.各考核小组，根据师德考核结果、民主评议情况，党员身

份的教职工经党组织政治审查后，按定性与定量的原则，拟定考

核结果，于 12 月 16 日前，连同纸质版和电子版报学校考核领导

小组办公室（人事处）进行资格审查。

（三）第三阶段。12 月 23 日-1 月 3 日，确定考核等次，总

结归档。

1.召开学校考核领导小组会议，审核确定考核结果。

2.公示。
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3.召开校长办公会议，审批考核结果。

4.总结归档。

七、考核结果反馈

学校考核领导小组将考核结果通知被考核人，被考核人对考

核结果有异议的，可在三日内向学校考核领导小组提出书面复核

申请，逾期提出不予受理。

八、考核结果的使用

考核结果作为职称评审、职务晋升、续聘、解聘、评先评优、

工资定级的依据。

九、有关问题的说明

（一）入职不满一年的人员或任正处级干部不满一周年的，

不确定等次，只写评语作为任职定级依据。

（二）部门之间调动人员由调入单位进行年度考核，不满一

周年的由原单位提供表现情况。

（三）部门之间借用人员的由借用单位考核，原单位提供表

现情况。

（四）因工伤假、产假超过半年，在假期间无违法无违纪行

为的，可按“称职”对待。

（五）因病假超过半年的，不确定考核等次。

（六）处级单位考核人数含下属机构的人员。

附件：1.各考核小组优秀名额分配表；

2.教职工 2024 年度考核民主测评表（表一）；

3.教职工 2024 年度考核结果呈报表(表二)；

4.部门负责人 2024 年度考核测评表（表三）；
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5.部门负责人 2024 年度考核结果呈报表（表四）；

6.教职工年度考核表；

7.部门负责人年度考核表；

8.教师师德考核表。
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