广东南方职业学院初次职称考核认定规定

（征求意见稿）
第一条　为规范我校初次职称考核认定工作，根据国家和省有关规定，结合我校实际，制定本规定。

第二条　初次职称考核认定，是指由我校职称评审委员会对考核认定对象从事专业技术工作的品德、业绩、能力的表现情况，进行考核评议后认定相应职称的一种评审方式。是对全日制普通高校毕业生相应职称的简化评审。

第三条　初次职称考核认定对象范围，包括在我校从事专业技术工作，具备国家承认的博士研究生、硕士研究生、大学本科学历的全日制普通高校毕业生。考核认定的职称层级范围包括初级、中级两个层级。

第四条　学校职称评审委员会对本校申请初次职称考核认定的专业技术人才进行考核认定后，将认定结果报广东省人力资源和社会保障厅审核确认并发证。

第五条　申报人从事与所学专业对口或相近的专业技术工作，并符合以下条件的，可申请初次职称考核认定：

（一）大学本科毕业后，来校从事专业技术工作1年以上并取得业绩，可考核认定为助理级职称；

（二）获得硕士学位、双学士学位或研究生班毕业，来校从事专业技术工作并取得业绩，可考核认定为助理级职称；

（五）硕士研究生毕业，从事专业技术工作，可考核认定为助理级职称；从事专业技术工作3年以上，并取得业绩，可考核认定为中级职称；

（六）获得博士学位或博士研究生毕业，来校从事专业技术工作，可考核认定为中级职称。

第六条　有下列情形之一的，不符合初次职称考核认定条件：

（一）从事专业技术工作与所学专业不相关、不相近的；

（二）非全日制学历的；

（三）已取得职称的；

（四）不服从学校工作安排或不胜任专业技术岗位工作的或年度考核不称职、基本称职的。

第七条　初次职称考核认定程序：

（一）个人申请。申报人向所在部门提出初次职称考核认定申请，提交符合规定的申请材料；

（二）考核推荐。申报人所在部门对申报人提交的考核认定材料认真审核并提出评议推荐意见；

（三）资格审查。人事处按照考核认定条件，对申报人的材料进行全面审查，确定资格审查通过人员；

（四）评前公示：人事处在学校公告栏和学校官网上对资格审查通过人员进行不少于5个工作日的公示；
（五）评审认定。学校职称评审委员会经过评议，采取少数服从多数的原则，通过无记名投票表决，同意票数达到出席会议的评审专家总数2/3以上的即为通过；

（六）评后公示。学校职称评审委员会办公室对认定通过人员进行不少于5个工作日的公示；

（七）审核确认。经公示无异议的认定通过人员，由学校职称评审委员会办公室报送广东省人力资源和社会保障厅审核确认。广东省人力资源和社会保障厅审核确认后发放职称证书。公示有异议的，参照评审有关规定处理。

认定通过人员参加高一层级职称评审的资历自学校职称评审委员会认定通过日期起算。

第八条　初次职称考核认定申报人应当提交以下材料：

（一）初次职称考核认定申报表一式一份；

（二）业绩成果材料。

第九条　实行全国统一考试的专业，不开展相应考核认定。

第十条　本规定由学校人事处负责解释，自公布之日起施行。此前公布的有关规定与本规定不一致的，按本规定执行。



