附件：

广东南方职业学院教学工作量计算

与超课时奖励管理办法
为进一步调动教师教育教学工作积极性，提高教学质量，充分体现按劳分配，注重实绩的原则，在学校有关文件规定的基础上适当调整教师工作量和人数系数，增设超课时奖励。为做好教学工作量计算与超课时奖励发放工作，特制定本办法。

教学工作任务

教学工作任务是指为完成教学任务而直接面向学生教育教学工作的劳动付出量，由课堂教学工作量、实践教学工作量和其他教学工作量构成。

（一）专任教师每学期基本教学工作量280学时（其中副高级及以上职称的教师240学时）。

（二）二级学院正院长教学工作任务每周4～6学时，每学年最低完成教学工作量128学时，副院长每周6～8学时，每学年最低完成教学工作量192学时。

   （三）行政人员（含辅导员）兼课，教学工作量每周4学时。

（四）教师出卷、随堂监考、改卷属本职工作，不另计酬。由学校统一组织的期未考试，监考工作不分级别，每人每场90分钟计算为1学时。

（五）学生顶岗实习指导教师，按每完成指导一位学生计算为1学时。

二、教学工作量计算

（一）课程系数（多课头）

	授课课程
	一门
	二门
	三门

	系数
	1.0
	1.2
	1.3


（二）学生人数系数（人）

	合班授课人数
	70～100
	101～160
	161～200
	201以上

	系数
	1.3
	1.4
	1.5
	1.8


（三）教学工作量计算方法

1.多课头教学工作量=实际完成计划教学课时数×课程系数

2.合班上课教学工作量=实际完成计划教学课时数×人数系数

三、课酬标准及计算方法

（一）校内人员课酬标准

	职称/学历
	
	
	
	
	

	课时标准
	副高级及

以上职称
	中级职称
	硕士研究生
	初级职称
	本科

	人员类别
	
	
	
	
	

	专任教师
	课酬打包在年薪内，不另计发
	30元/学时
	25元/学时
	22元/学时
	20元/学时

	行政兼课人员(含二级学院正副院长)
	100元/学时
	30元/学时
	25元/学时
	22元/学时
	20元/学时

	期未考试监考员
	50元/学时（不分学历、职称）

	顶岗实习指导教师
	50元/学时（不分学历、职称）


（二）外聘教师课酬标准

	学历、职称
	正高级职称
	副高级职称
	中级职称
	硕士研究生
	初级/本科

	课酬标准/学时
	150元/学时
	120元/学时
	90元/学时
	70元/学时
	60元/学时


（三）课酬计算方法

1.具有副高级及以上职称的专任教师教学工作量及课酬按学年期末结算；

2.具有中级及以下职称的专任教师教学工作量及课酬按月（当月）结算；

3.行政兼课人员（含二级学院正副院长）的教学工作量及课酬按月（当月）结算；

计算公式如下：

	人员类别
	校内人员
	外聘教师

	副高级及以上职称
	教学工作量ｘ100元
	教学工作量ｘ（120-150）元

	中级职称
	教学工作量ｘ30元
	教学工作量ｘ90元

	硕士研究生
	教学工作量ｘ25元
	教学工作量ｘ70元

	初级职称
	教学工作量ｘ22元
	教学工作量ｘ60元

	本科生
	教学工作量ｘ20元
	教学工作量ｘ60元


超课时奖励标准与计算方法

超课时奖励标准是指专任教师超额完成基本教学工作量超额课时的奖励。
（一）超额课时奖励标准

	学历职称
	副高级及以上职称
	中级职称
	硕士研究生
	初级职称
	本科

	奖励标准（学时）
	120元  
	30元
	25元
	22元
	20元


（二）专任教师超额课时奖励执行学年度结算，按以下公式计算：

设：超额课时奖励为ｘ，学年实际工作量为ｋ，学年基本工作量：副高级及以上职称的为A=480，中级及以下职称的为B=560。

1.副高级及以上职称：ｘ=（ｋ-A）×120元

2.中级职称：ｘ=（ｋ-B）×30元

3.研究生学历（硕士学位）：ｘ=（ｋ-B）×25元

4.初级职称：ｘ=（ｋ-B）×22元

5.本科 ：ｘ=（ｋ-B）×20元

五、教学工作量核算及发放程序

（一）教学工作量由二级学院统计，教师确认，经教务处审核及人事处认定后，报学校领导审批。

（二）当月课酬

授课人员当月完成的教学工作量当月结算，按课酬标准对应核发课酬（其中：副高级及以上职称的专任教师不核发课酬）。

（三）超课时奖励

专任教师的超教学工作量执行学年度结算，按第四条规定标准核发超课时奖励金额（其中：副高级及以上职称的教师未完成学年基本教学工作量的，每少完成1学时扣100元）。

（四）二级学院正副院长未完成学年最低工作量的，每少完成1学时：副高及以上职称的扣100元，中级职称的扣30元。
六、其他

（一）教学工作量的上限。
1.专任教师学年度工作量上限为760学时，其中副高级及以上职称的专任教师上限为520学时。

2.校内行政人员兼课上限为每周4学时。

3.二级学院院长上限为每周6学时，副院长上限为每周8学时。
（二）坚持均衡兼顾原则，在教学工作任务分配时，同一专业领域的教师工作量差异不得超过20%，特殊专业差距较大的应报教务处审核后，报人事处备案。

（三）专任教师、二级学院正副院长完成教学工作量的情况将列入年度考核。

（四）现有规定与本办法相抵触的，以本办法为准。

（五）本办法由人事处负责解释。

（六）本办法自公布之日起执行。
