附件1：

广东南方职业学院
2020年新教工岗前培训方案
   根据《广东省教师资格条例》《高等学校教师岗前培训管理细则》和“先培训，后上岗”的原则，为做好教职工岗前培训工作，使新入职教职工尽快适应岗位工作要求，结合学校实际，特制定本方案。

一、培训对象

2019年9月1日后入职的全体教职工（包含2020年已录用未上岗的新教工）。

二、培训目的

本次培训班，主要以提高教师师德修养和职业素质的养成，教学基本理论和基本技能，教育信息技术在教学中的应用为目的，使新入职教职工了解学院文化，规章制度和岗位要求，尽快融入团队，适应岗位角色。

三、培训内容

（一）师德师风与规范，包括：师德规范、思想政治工作、教育政策与法规，学校人事管理、教学管理、学生管理等规章制度。

（二）教学基本理论与基本技能，包括：教学设计、教学行为、教学评价、课堂教学和实践教学等基本技能。

（三）信息技术与应用，包括：信息化教学技术、信息化环境下的教学模式等。

四、培训时间地点

（一）时间：2020年9月19日 至9月20日（共2天）。

（二）地点：广东南方职业学院图书馆五楼（学术报告厅）。

五、组织实施

（一）由学校办公室负责有关岗前培训工作的统筹协调及会场安排。

（二）由人事处负责全体新入职教职工岗位基本要求的培训，培训班的考勤等工作。

（三）由教务处负责新入职专任教师的培训工作。

（四）学生处负责新入职辅导员的培训工作。

（五）实训中心负责教育技术技能（多媒体、教学管理软件操作技术）的培训及会场音响保障。

（六）后勤处负责后勤保障工作，包括会场的清洁卫生等工作。

（七）培训班结束后，参培人员每人撰写一篇心得体会于9月30日前交人事处。

六、日程安排

2020年新教工岗前培训日程表

	日期
	培训内容
	培训地点
	主讲人
	参培人员

	9月19日（周六）
	上午
	开班典礼：

主持人讲话。

动员报告。
新教工入职宣誓。
签师德师风承诺书。
	图书馆五楼（学术报告厅）
	校长：

徐刚
	全体新入职人员

	
	
	1.高等学校教师职业道德规范解读。
	
	王运泉
	

	
	
	2.师德师风建设有关制度解读。
	
	
	

	
	下午
	1.教职工管理规定解读。
	图书馆五楼（学术报告厅）
	王运泉
	全体新入职人员

	
	
	1.教师资格认定解读。

2.职称评审制度解读。
	
	吴伟祥
	

	9月20日（周日）
	上午
	1.教学管理规章制度解读。
	图书馆五楼（学术报告厅）
	李中原
	专任教师

辅导员

	
	
	2.课堂教学基本方法和信息化技术应用。
	
	
	

	
	下午
	1.相关教学文本的编写。
	图书馆五楼（学术报告厅）
	李中原
	专任教师



	
	
	1.教室多媒体操作方法。
	
	关力
	

	
	
	1.辅导员角色定位。

2.辅导员工作职责及工作要求。
	行政楼五楼（党员活动室）
	常立威
	辅导员


注： 上课时间：上午8:30-11:30，下午2:30-5:30



