附件：

广东南方职业学院2019年
教职工年度考核、教师师德考核方案
为客观、公正评价我校教职工的德才表现和工作实绩，进一步调动广大教职工的积极性、创造性，并为教职工职务（职称）晋升、聘用、奖惩提供依据。根据《广东南方职业学院教职工考核办法》、《广东南方职业学院中层干部考核办法》、《广东南方职业学院教师师德考核办法》，结合学校实际，特制定本年度考核实施方案。
一、考核对象：全体教职工（不含顶岗实习人员）

二、考核的基本原则：坚持客观公正、民主公开，注重德才表现，突出实绩、贡献，定性与定量相结合的原则。

三、考核组织：

（一）学校成立广东南方职业学院2019年教职工年度考核领导小组，负责全校年度考核工作的组织领导，下设办公室（挂靠在人事处）负责年度考核的日常工作。

（二）年度考核领导小组成员名单

组长：戴初贤

副组长：陈光潮

成员：张紫露、龚自康、蔡永立、戴幸平、王运泉、杨筱、官飞鸿。

（三）年度考核办公室成员名单

主任：王运泉（兼任）

成员：由人事处、教务处、诊改办抽调人员组成。

（四）各考核小组成立考核工作小组，负责本小组人员的考核工作。（详见附件考核小组分组表）

四、考核方法

改革考核方法，删繁就简，不召开民主测评会议，不进行个人现场述职，以学校“诊改”系统填报的信息为核心，结合平时考核情况，试行系统平台上民主测评，实行一级考核一级的方法，学校考核领导小组考核部门负责人，考核工作小组考核本小组全体人员（含副处级干部）。

五、考核内容与结果
（一）考核内容：
1.教师师德考核：按《广东南方职业学院教师师德考核办法》中的考核内容及标准执行，与教职工年度考核一并进行。在开展年度考核时先进行教师师德考核。
2.教职工考核的内容：

根据岗位职责和工作要求，从德、能、勤、绩、廉五个方面进行评议考核，重点考核德才表现和工作实绩。

部门负责人还应考核：组织领导、管理能力水平，沟通协调能力。

考核结果

1.教师师德考核结果，分“优秀”，“合格”，“不合格”等次，考核结果“不合格”的直接认定为年度考核不合格（实行师德考核一票否决）。

   2.教职工年度考核结果分“优秀”，“称职”，“基本称职”，“不称职”四个等次，并作为评优评先、职称评审、职务晋升、续聘、解聘的依据。
六、考核标准：

（一）优秀： 德才表现、工作态度好、能力水平高、出色地履行岗位职责、成绩突出，优秀得票率在70%以上。
有下列情况之一的不能定为优秀：
1.全年事假超过5天的；
2.受到学校通报批评的或出现教学事故和差错的；
3.专业技术人员本年度没有完成发表论文任务的；

4.任职不满一周年以上的；
（二）称职：德才表现、工作态度比较好，能力水平较强，能胜任本岗位工作，较好地履行岗位职责和完成工作任务，优秀+称职得票率在80--89%之间。
（三）基本称职：德才表现、工作态度、能力水平一般，基本适应工作岗位要求，工作积极性、主动性不够，优秀+称职+基本称职得票率在60--79%之间。
有下列情况之一的确定为“基本称职”：
1.全年事假累计超过20天或病假累计超过30天；
2.发生工作事故直接责任人或有二级教学事故过错的；

3.休产假、工伤假等超过规定的。
（四）不称职：德才表现、工作态度、能力水平较差，不适应工作岗位要求，不能完成工作任务或在工作中造成严重失误，不称职得票率在60%以上。
有下列情况之一的确定为不称职：
1.师德考核不合格的；
2.受到党纪、政纪警告及以上处分的，或有严重损害学校声

誉和利益行为的；
3.发生重大事故的直接责任人或有一级教学事故的；
4.全年事假超过30天，旷工连续2天或累计3天的。
七、考核程序
个人填写年度考核表（教师加填师德考核表）——民主测评——考核小组，定性与定量评价，拟定考核结果——校考核领导小组审核，确定考核结果——公示——学校审批。
（一）个人申报（12月1日-3日）
每位教职工填写《教职工年度考核表》《广东南方职业学院教师师德考核表（教师填写）》《中层干部考核表（部门负责人填写）》。
（二）民主测评（12月4日-6日）

以诊改系统填报的工作业绩为核心，结合平时工作情况，在“诊改”系统内进行测评投票。测评票设“优秀”“称职”“基本称职”“不称职”四项意见栏。

1.每个教职工以个人账号登陆系统平台点开考核链接，浏览本考核小组人员填写的工作业绩。

2.评议投票。根据组内人员的德才表现和工作业绩进行客观公正的投票，在“民主评议”栏评议选项中选择一项等级进行投票，但“优秀”票人数要在额定范围内（如本组3个优秀指标，只可填3个人以内），否则作无效票处理。

（三）各考核小组拟定考核结果（12月9日-13日）

各考核小组根据民主测评结果（各小组的考核结果可使用本部门账号登陆查看），结合学生学教学质量评价结果（由教务处提供），平时考勤结果（人事处提供）及平时表现，按照定性与定量原则，拟定考核等次，报考核办公室（人事处），包括电子版和纸质版材料。

（四）确定考核结果（12月16日-17日）

学校召开考核领导小组会议，审核各小组拟定的考核等次，确定考核结果。

（五）公示（12月18日-20日）

被考核人对考核结果有异议的，可在公示期内向学校考核领导小组提出书面复核申请，逾期提出不予受理。

   （六）总结归档（12月23日-25日）。
八、有关问题的处理
（一）入职不满一周年的人员或任正处级干部（含部门负责人）不满一年的，不确定考核等次。只写评语作为任职定级依据。（即2019年3月1日后入职或任职）

（二）部门之间调动人员由调入单位进行年度考核，确定等次。

（三）部门之间借用人员由原单位进行年度考核，借用单位提供表现情况。
（四）因工伤假、产假超过半年，在假期间无违法无违纪行为的，可按“称职”对待。
（五）因病假超过半年的，不进行年度考核。

附件：1.考核小组分组表；

2.教职工2019年度考核民主测评表（表一）；

3.教职工2019年度考核结果呈报表(表二)；

4.部门负责人2019年度考核测评表（表三）；

5.部门负责人2019年度考核结果呈报表（表四）；

6.教职工年度考核表；

7.部门负责人年度考核表；

8.教师师德考核表。


