附件1：
广东南方职业学院双师型教师队伍

建设发展规划

（2019年-2022年）

（征求意见稿）

为深入贯彻落实《中共广东省委、广东省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》和全国、全省教育大会精神，切实加强新时代教师队伍建设，通过培养，建成一支师德高尚、教育观念先进、教育教学能力强，精通专业理论和操作技能，具有较强创新精神和科研能力，有较高的教学水平和较强的实践能力的“双师型”教师队伍，促进教育发展、提高人才培养质量，结合学校实际，特制定本发展规划。

一、双师型教师应具备的基本条件 

（一）坚持政治方向，爱国守法、立德树人、为人师表、具有良好的政治思想素质和职业道德素质，达到国家规定的合格教师标准。

（二）具有较全面的能力素质，具有理论实践一体化教学能力，具有专业技能训练和指导能力，具有科学研究和课程开发建设能力。

（三）取得助教及以上教师职务和具有相应的职业行业技（术）能等级证书。

二、建设目标  

目标任务：以提高教师实践教学能力和科研能力为目标，以强化学生实践能力和培养学生创新精神为宗旨，以促进学生就业创业为导向，进一步优化教师队伍结构，至2022年双师型教师培养培训体系进一步健全，双师型教师管理体制机制更加完善，建成一支教育观念先进、技艺精湛、专兼结合、适应专业建设和发展的双师型型教师团队。“双师型”教师占专任教师的比例稳定在65%以上，专业课教师中“双师型”教师比例稳定在75%以上。教师队伍、规模、结构、素质、能力基本满足现代化教育发展需要。（附：双师型教师建设规划表）

双师型教师队伍建设规划表
	年份
	专任教师双师型比例
	其中：专业课教师双师型比例

	2019
	62
	70

	2020
	63
	72

	2021
	64
	73

	2022
	65
	75


三、建立健全双师型教师队伍的培养培训机制

建立以学校为主导，各二级学院为主体，相关职能部门紧密配合的教师培养培训机制，加强教师专业理论、专业技能培训，制定切实可行的计划，采取“引进来、送出去”，“校外培训”与“校内培训”等多种形式，提高教师专业理论知识和专业技能水平，努力营造教师队伍终身教育和可持续发展的良好格局。

校外培训 

1.根据国培、省培计划，每年选派一定数量的优秀教师、骨干教师到省内外高职院校进修学习，并充分利用寒暑假期，选派一定数量的教师到省内外师资培训基地进修学习，切实提高教师的专业理论水平。

2.鼓励本科学历的专任教师在职攻读高一层次的学历学位。三年内，45岁以下的专任教师必须取得教师系列专业技术职务和教师资格证书，具备能胜任两门以上专业理论课的教学。努力提升师资队伍整体素质。

校内培训

1.充分发挥校内培训作用，建立完善校内培训基地。根据专业建设和人才培养需要，定期举办各类实践教学技能师资培训班，提高教师实践教学水平。

2.充分利用校内实训条件，模拟企业真实环境，以工作任务为导向，提高教师专业技能水平。

3.加强教师教学及科研能力的培训，定期聘请专家、教授来校，通过举办各类型的报告会、交流会、大讲堂等形式，对年轻教师进行教育心理学及教法技能的培训，全面实行“一对一”“传、帮、带”，帮助年轻教师尽快提高教学技能，改进教学方法，提高教学水平。

国家职业技能考试

鼓励专业课教师积极参加国家职业资格证考证，获得相应的职业技能等级证书。要求45岁以下专业教师在3-5年内获得与本专业相关的职业资格证书。
四、产教融合促进“双师型”队伍建设
    以“产、学、研”为导向，加强“双师型”队伍建设，切实提高专业教师队伍整体素质水平。

注重加强产学合作

充分利用校办企业优势，将生产与教学紧密结合起来，创新办学模式，采用“四个”结合的教学模式，一是教师与企业生产一线的师傅结合起来，二是教研课题与企业产品相结合，三是理论与实践相结合，四是育人与创新相结合。实现以产促教，以教带产。

注重教学与科研相结合

坚持“教研相长，学能并进”的办学理念，促进职业教

育紧密贴近生产和科研的发展，锻炼造就一支既有理论知识，又具有专业技术研发能力的双师型教师，通过校企合作伙伴，在不影响教学的情况下，选派一定数量的专业课教师下企业一线顶岗实习挂职锻炼，并鼓励专业教师加强与企业联系，参与企业技术攻关，积极参与教研课题、科研项目立项。

拓宽引进渠道

根据专业建设和人才培养需要，在人才引进方面，采取刚性引进和柔性引进的方式，面向社会，重点从企业一线引进具有工作实践经验，又有扎实理论知识的高级技术人员担任专任教师或兼职教师，充实壮大专兼结合的双师型教师队伍。

五、建立长效激励机制，促进双师型队伍建设。

为进一步激发教师参加“产学研”活动，从制度上、政策导向上，激发教师的积极性和创造性，并将教师的教研成果和技能成果纳入对教师的考核评价体系，建立健全长效激励机制，促进双师型教师队伍建设。

建立健全教师参与“产学研”活动的相关制度，将教师参与“产学研”活动成果纳入教师职称评审、年度考核等评价体系，从制度上巩固“产学研”成果。

制定向双师型教师倾斜的政策，包括设立双师型教师岗位津贴，在同等条件下，优先安排参与编写教材、课题立项、评优评先、参加市级以上各类培训学习等一系列政策措施，从政策导向上，激励教师的积极性和创造性。

六、保障措施

（一）组织保障

学校成立双师型教师队伍建设领导小组，学校校长为组长，分管副校长为副组长，委员由各职能部门负责人组成。切实加强双师型教师的培养、协调与建设工作的领导。

经费保障

学校设立师资队伍建设经费专账，专款专用，确保双师型教师参加各级、各类专业技能培训学习和师生专业技能竞赛及专业实践的必须经费。



