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附件：

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻落实党的二十大、二十届三中全会以及全国教育大会

精神，建立以学校为主导、二级学院为主体、各职能部门参

与的教师培训工作体系，健全教师全员培训制度，坚持以师

德教育为重点，以提高教育教学技能为主线，全面提升教师

的思想政治素质、职业道德水平，教育教学、科技研发、社

会服务和创新能力，进一步提高师资队伍整体素质。

二、培训对象

全体专任教师（辅导员）。

三、培训目标

（一）加强师德师风教育，提高教师的思想政治、职业

道德、敬业精神、教育责任意识、创新服务意识和奉献精神。

（二）提升专业理论知识和教育教学技能，提高教师的

专业理论水平、教育教学能力、实践操作能力、创新创业指

导能力及服务社会的能力。

（三）加强新理论、新知识、新技术的培训，提高教师

的教科研能力和创新创造能力。

（四）强化校外培训和实践锻炼，拓宽教师视野，提升

综合素质。
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（五）优化岗前培训和学院技能培训，确保新入职教师

和在职教师能够快速适应教学需求，提升专业技能。

四、培训形式

（一）校本培训与二级学院培训相结合

以本校专家教授和实践经验丰富、教科研能力强的骨干

教师为校本培训的“师资力量”，充分发挥其辐射和示范作

用。充分发挥各二级学院教师培训主体作用，针对各专业群

教师的现状，分期分批举办各类型的培训班。

1.校本培训：由党政办、人事处、教务处等职能部门牵

头，组织全校性的思想政治、师德师风、专业理论、教学技

能、实习实训操作能力、学术讲座等培训。

2.二级学院培训：由各二级学院组织，针对专业特点，

开展职业道德、专业理论知识、教学方法等培训，及以专业

建设为龙头的教研室组织的各类专业理论知识、专业技能等

培训。

（二）请进来与送出去相结合

1.请进来：聘请校外专家教授、企业能人来校举办学术

讲座、技能示范、经验交流等学习活动。

2.送出去：组织教师参加省级以上各类培训、国内访学

研修，安排教师进入社会、企业一线实践锻炼。

（三）集中辅导与自学相结合

各类培训班采用集中辅导学习与分散自学撰写心得体

会相结合的形式。

五、培训内容
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（一）思想政治素质培训（3-12 月）

1.举办思想政治理论学习班，组织教师认真学习党的最

新教育方针政策、教育法律法规、习近平总书记有关教育工

作的重要论述以及各级有关教育工作的文件，提高教师的思

想政治品德、教育责任意识、创新意识、服务意识，弘扬爱

岗敬业、乐于奉献精神。（由党政办公室牵头组织实施）

2.健全师德建设长效机制，深入开展师德师风、职业道

德教育，弘扬高尚师德风范。9 月定为师德建设主题活动月，

找准与教师思想的共鸣点和存在问题，有针对性开展师德师

风教育，组织教师认真学习习近平总书记有关师德建设的重

要讲话精神、高校教师职业道德规范，通过开展师德征文及

微视频创作评优、师德宣讲等形式，提高教师的道德素养，

增强广大教师教书育人的责任感和使命感。（由人事处/教

师工作部、宣传部、教务处、各二级学院组织实施）

（二）校外培训与实践锻炼（4-7 月）

1.为提高教师的教育理念和掌握现代教学方法，有计划

地组织 5-10%的教师参加市、省、国家级举办的各类型的培

训学习，选派 2—3 名参加国内外访学研修。（由人事处/教

师工作部组织实施）

2.聘请校外专家、名师来校举办各类学术讲座和学术交

流活动，提高教师教科研能力。（由教务处、科研处牵头组

织实施）

3.根据专业特点举办各类型实践教学技能培训班，充分

利用本专业双师型教师和聘请工厂、企业能工巧匠来校传授
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实操经验，实操演示。组织 15-20%专业课教师下工厂、企业

一线实践锻炼，提高教师实操动手能力。（由各二级学院组

织实施）

（三）加强辅导员的系统培训（4-7 月）

提高辅导员教育、服务、管理能力，确保每名专职辅导

员每年参加不少于 16 学时的校级培训，每 5 年参加 1 次省

级以上培训。（由学生处组织实施）

（四）新理论、新知识、新技术培训（5-12 月）

为提高专业技术人员的创新、创造能力，健全专业技术

人员继续教育培训制度，举办专业技术人员继续教育学习

班，组织全体专业技术人员完成公需科目、专业科目和选修

科目的学习任务。（由人事处/教师工作部组织实施）

（五）岗前培训（7-8 月）

1.按照先培训后上岗的原则，每学年开学前举办教师岗

前培训班。组织新入职教师认真学习民办高校教育特点、规

律，高校教师职业道德规范，教育法律法规，学校各项规章

制度，教育教学常规，课程标准和教学基本技能训练，使新

入职教师尽快掌握高职高专教学特点和方法，适应教学工

作。（由人事处/教师工作部牵头组织实施）

2.暑假期间，组织非师范类毕业的教师参加省级举办的

岗前培训学习，补修高等教育学、高等教育心理学、高等教

育法规概论、高等学校教师职业道德修养四门课程，提高教

师的职业水平。（由人事处/教师工作部牵头组织实施）

（六）业务能力提升培训（9-11 月）
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1.专业理论知识和现代教学方法培训。根据专业特点和

教师的学历层次，举办各类型的专业理论知识和现代教学方

法培训班，使广大教师树立先进的教学理念，提高教师专业

理论水平，掌握现代教学方法和课堂驾驭能力。（由教务处、

人事处、各二级学院组织实施）

2.围绕教学改革和课程改革，以教研室为主体，通过组

织本专业教师召开各类研讨会、交流会、学术讲座等形式，

提高教师教学能力和科研能力。（由教务处、科研处、各二

级学院组织实施）

（七）中青年教师政治业务素质提升培训（11-12 月）

根据中青年教师成长发展规律和职业教育人才培养目

标的要求，举办中青年教师政治业务素质提升培训班，提高

中青年教师的政治思想品德和业务素质，牢固树立爱岗敬

业、教书育人、为人师表的职业理念。每年举办一期中青年

教师政治业务素质提升培训班。（由党政办、人事处、教务

处、各二级学院组织实施）

（八）创新创业能力培训（12 月）

为适应创新创业教育改革需要，培养创新创业型师资队

伍，提高服务社会及企业能力，健全全员创新创业培训制度，

每学期举办一期教师创新创业能力提升培训班，聘请校外专

家和企业能人来校授课，每年选派 5-10%的专任专业课教师

参加省市一级的培训学习。（由人事处、创新创业学院组织

实施）
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