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学校高度重视教师继续教育培训工作，构建了以学校为

主导，二级学院为主体，教师继续教育培训工作体制，不断

加大教师继续教育培训工作的顶层设计，制定教师继续教育

培训工作整体规划和年度培训计划，不断健全完善教师继续

教育培训机制，制定了《教师培训管理办法》《关于进一步

提升青年教师政治业务素质工作的实施方案》《教职工思想

政治理论学习制度》《双师型教师队伍发展规划》等培训学

习制度，制定青年教师下企业实践锻炼等一系列政策措施，

持续加大青年教师职业理想、职业道德、专业技能的培养培

训力度，不断提高青年教师的政治思想品德和教科研、社会

服务、创新能力水平。2023 年专任教师参加各类培训 791 人，

其中参加国家级培训 81 人，省级各类技能培训 85 人，校内

各项技能培训 207 人，新教师岗前培训 418 人。 

（一）坚持新教师岗前培训制度，按照先培养后上岗的原

则，制定新教师岗前培训方案，创新培训模式，采取分类、

分段、集中辅导与实践教学操作动手演示能力相结合的方

式，不断加大对新教师岗前培训力度。每年 8 月底举办新入职

人员岗前培训班，在培训中重点进行师德师风教育和职业道德教

育，并将《学校章程》列入培训重要内容。通过培训，使全体新

教师进一步了解学校文化、规章制度、职业道德规范和岗位要求。 

（二）坚持师德师风建设主题月活动制度，加强教师思
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想政治、师德师风教育理论的培训学习。创新教育形式，从

师德师风、教风学风建设入手，采取形式多样的思想政治理

论的教育活动。每年 9 月份定为“师德建设活动月”，实行全

员、全方位、全过程的思想政治理论教育，以集中辅导与自

学、理论联系实际与撰写心得体会相结合的形式，引导广大

教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，坚持教书

与育人相统一、学传与身教相统一，潜心问道与关注社会相

统一，学术自由与学术规范相统一，争做“四有”好教师，

全心全意做学生锤炼品格，学习知识创新思维，奉献祖国的

引路人。 

（三）坚持教师轮训制度，加大教师素质能力提升培养

力度，实现专任教师五年内参加一次国培、省培的培训学习。

每年选派 10%-20%中青年教师到全国职业院校教师素质技

能培训基地，接受专业理论和操作技术技能的培训，选派一

定数量的优秀青年骨干教师到国内高水平的学校访学研修，

全面提升青年教师政治素质、道德能力水平，教育教学、科

技研发、社会服务和创新能力，鼓励教师取得各类职业资格

证书和岗位等级技能证书，促进教师职业素养、教科研能力

和社会服务能力明显提高。 

（四）坚持教师下企业实践锻炼制度，加大教师实践技

能培训力度，采取校本培训与校外交流合作的培训形式，举

办各种类型的技能培训班和研讨会、交流会、学术讲座等形

式多样的培训，提高青年教师教育教学能力和实践教学技

能。每年选派 10%-20%的青年教师下工厂企业一线实践锻
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炼，鼓励青年教师充分利用寒暑假期到工厂企业实践，提高

专业实践操作技能。 

（五）坚持专业技术人员继续教育学习制度，加强专业

技术人员继续教育管理。每年组织专业技术人员完成专业技

术人员继续教育规定的学时任务，持续加大专业技术人员新

思想、新知识、新技术的教育培训工作，促进专业技术人员

转变观念，更新知识结构，掌握先进技术。 
 


