
 

为全面压实全口径全方位融入式帮扶工作责任，扎实做

好帮扶工作，根据有关规定制定本办法。 

一、考核目的 

通过考核，进一步增强帮扶工作的责任感和紧迫感，进

一步激发帮扶人员和跟岗人员的积极性和主动性，主动承担

帮扶责任，全面完成帮扶任务。 

二、考核对象 

承担对口帮扶工作人员和跟岗人员。 

三、考核原则 

（一）实事求是。以对口帮扶工作队进入对口帮扶县

区时的状况为考核基点，以实际开展的帮扶工作和取得的帮

扶成效为考核依据，全面、真实、准确地对对口帮扶工作进

行考核。 

（二）科学规范。根据承担对口帮扶工作人员和跟岗

人员的不同职责、不同任务、不同要求，科学制定考核验收

指标体系，严格标准，落实程序，有步骤有计划地组织考核。 

（三）客观公正。坚持公开、公平、公正，杜绝暗箱操

作、违规操作、人为干扰等，让整个考核工作在阳光下运行，

自觉接受媒体和社会各界的监督。 



（四）群众公认。注重群众评议，对承担对口帮扶工作

人员、跟岗人员所做工作的好坏优劣进行测评，把群众满意

度测评作为评定的重要依据。 

四、考核内容 

1.组织领导情况 

2.日常工作情况 

3.对口帮扶工作及成效情况 

4.干部群众评价 

五、考核程序和办法 

1.自查总结。对年度帮扶工作进行自查，按要求完善有

关印证材料。 

2.实地查验。进行实地查验，详细了解核实对口帮扶工

作成效。 

3.满意度测评。通过走访座谈，听取群众意见，开展满

意度测评。 

4.综合评价。考核组集体分析研判，分类逐项打分，做

出综合评价。 

六、考核认定 

对口帮扶工作实行百分制考核。根据对口帮扶人员的日

常工作情况、帮扶工作、成效情况、干部群众评价等考核内

容划分出五个考核指标（详见考核表）。 

考核等次评定分为四个等次。90 分以上为优秀，80-89

分为良好（称职），70-79分为一般（基本称职），70 分以下

为较差（不称职）。 



加减分项目累积计入考核总分。受到市级以上通报表扬

分别加 3 分、2 分、1 分。受到省、市、县通报批评的，通

报一次分别扣 3分、2分、1 分。 

七、考核结果运用 

考核结果经对口帮扶领导小组审定后，下发考核情况通

报。 

对先进对口帮扶人员除通报表彰外，并给予一定的物质

奖励。对口帮扶人员年度考核结果记入个人档案，作为干部

提拔使用、评先评优的重要依据。对工作出色、业绩突出的

对口帮扶工作人员，在同等条件下要优先提拔使用。 

对“不合格”和“不称职”的对口帮扶人员除通报批评

外，将进行诫勉谈话。对诫勉谈话、批评教育后仍无改进的

对口帮扶工作人员和跟岗人员，将按程序进行调整，由对口

帮扶单位重新选派干部接任。 

对口帮扶工作中发现的问题，如贪污挪用扶贫资金、违

规操作项目实施、弄虚作假应付考核等，将视情节轻重，依

法依规做出处理，考核结果一律认定为不合格、不称职。 

 

 

 

 

 

 

 



 

考核对象：                             考核时间   

指标项目 指标内容 计分办法 得分 

组织领导 

（20 分） 

对口帮扶人员在组

织协调、政策落实、

规划制定等方面的

表现 

1.定期召开会议，部署推动工作（5

分） 

2.主动到对口地区调研对接工作

（10 分） 

3.组织双方召开联席会议或座谈会

（5 分） 

 

帮扶计划 

（15 分） 

根据实际情况制定

帮扶计划、完善制

度建设 

1.制定帮扶计划（5 分） 

2.按照计划实施帮扶（7 分） 

3.完善相关制度建设（3 分） 

 

帮扶措施 

（25 分） 

对口帮扶人员是否

按照帮扶计划采取

了有效的措施，是

否在工作中的创新

举措 

1.政策宣传、送温暖活动等，关注

贫困地区的内生动力激发情况（10

分） 

2.在工作中的创新举措，如推进区

域合作、技术互学等（10 分） 

3.形成工作特色、工作亮点及典型

案例（5 分） 

 

帮扶任务 

（20 分） 

对口帮扶人员是否

按照帮扶计划完成

帮扶任务 

1.学历提升服务（5 分） 

2.组织学生志愿服务（5 分） 

3.教师培训情况（5 分） 

4.其他相关社会服务情况（5 分） 

 

工作满意度 

（20 分） 

对口帮扶人员的工

作效果评价 1.受帮扶地区的反馈进行评价 

 

总分（100 分）  

考核小组：                

 


