
 

 

 

一、总则 

   为了更加规范和高效地推进对口帮扶工作，广东南方职

业学校特制定本管理保障制度。本制度旨在明确帮扶工作的

目标、原则和要求，确保每一位参与帮扶的人员都能够明确

自己的职责和任务，为帮扶工作的顺利开展提供强有力的支

持。同时，还对帮扶工作的组织管理、人员保障、资源保障、

考核与激励等方面进行全面规定，以确保帮扶工作的质量和

效果。 

二、组织管理 

为确保帮扶工作的有序开展，学校对帮扶工作实施严格

的组织管理。学校成立专门的帮扶工作领导小组。 

组  长：廖葵中 钟仰进 

副组长：卢东亮 杨  筱 

成  员：李浩东 王运泉 施明敏 张仕福 伍晓冰  

黄锦添  李德基 各二级学院负责人 

帮扶工作领导小组主要任务：构建分工明确、协同合作

的组织体系，制定具体的帮扶计划、协调各方面资源、监督



执行过程和评估实施效果等。根据帮扶的具体情况和实际需

求，组建专业工作小组，明确各小组的工作目标和任务，确

保帮扶工作的针对性和实效性。 

三、人员保障 

   人员保障是帮扶工作顺利开展的重要基础。为确保帮扶

工作的专业性和稳定性，学校优先支持具备相关资质和丰富

实践经验的人员参与帮扶工作。并通过开展专业培训和提供

实践机会等方式，不断提高参与帮扶人员的专业素养和实践

能力。在人员配备方面，注重年龄、专业和经验的合理搭配，

确保帮扶团队的整体实力和持续发展。 

四、资源保障 

根据帮扶计划和实际需求，提供必要的资金、物资和技

术支持。设立专项资金用于帮扶工作，并为参与人员提供必

要的工作条件和生活支持。积极争取外部资源，与企业、社

会团体等合作，共同推进帮扶工作的开展。建立健全的申请、

使用和监督机制，确保资源的合理配置和有效利用。 

五、考核与激励 

    为激发参与帮扶人员的工作积极性和创造性，学校将对

人员进行考核评价和激励。具体来说，学校将建立完善的考

核体系，通过量化指标、质量评估等多种方式对人员进行全

面考核。在此基础上，学校将对表现优秀的帮扶人员进行表

彰和奖励，树立榜样作用。同时，学校还将把对口帮扶工作

纳入教职工的职称评定、职务晋升和绩效考核等方面，提高

全体教职员工的积极性。此外，学校还将定期组织对口帮扶



工作的总结交流活动，分享经验成果，推动帮扶工作不断创

新发展。通过这些考核与激励措施的落实，学校将有效提升

帮扶工作的整体效果和质量。 

   广东南方职业学校对口帮扶人员管理保障制度的制定和

实施，旨在确保帮扶工作的规范、高效和可持续发展。通过

完善的组织管理、人员保障、资源保障以及考核与激励机制

的建立，学校将为帮扶工作的顺利开展提供有力支持。 

 

第一章  总则 

第一条 为发挥帮扶和跟岗人员的效能，防范风险，助

力学校高质量发展，特制订此法。 

第二条 岗位人员的界定 

 

第二章  帮扶人员和跟岗人员职责 

第三条 宣传方针政策，组织发动群众。积极宣传党和

国家各项帮扶政策，积极了解掌握群众思想动态，积极帮助

群众转变观念、增强发展意识。 

第四条 建立帮扶台账，开展结对帮扶。通过调查研究，

及时找准和发现问题，收集结对对象人民群众对发展的意见，

建立帮扶工作台账。 

第五条 指导编制实施扶贫规划。立足实际，分析致贫

原因，摸清帮扶需求，理清发展思路，明确帮扶责任，落实

帮扶措施。 

第六条 帮助协调衔接落实项目。在积极动员群众自力



更生、艰苦奋斗的同时，根据贫困村的实际和需要，积极协

调有关部门落实发展资金，争取帮扶项目，并动员和引导群

众参与规划制定、项目实施和工程监管。 

第七条 加强技能培训，提高致富能力。积极组织动员

群众参与技能培训，拓宽就业渠道，开展劳务输出。 

第八条 加强服务型党组织建设，提升服务水平。协助

上级党委、政府选好配强村“两委”班子，指导村“两委”

全面推进工作，不断改进工作方法，提升服务效能，提高村

级民主管理的科学化、制度化、规范化水平。 

第三章  补贴规定 

第九条 帮扶人员和跟岗人员因公出差享有的住宿费标

准、油费、车损和餐费补贴。出差人员按学校财务报销标准，

填写报销审批单并提供有效发票，进行报销。 

第十条 除学校标准报销外，帮扶出差人员每人每天 50

元劳务补贴。 

第四章  考核与激励 

第十一条 帮扶期间，帮扶人员行政、工资关系不变，

在职务晋升、工资福利等方面与派出单位同类同级人员享受

同等待遇，探亲、休假按照国家有关规定执行。按有关规定

和要求给予帮扶人员相应补贴或补助，按照工作内容和成效

计算相应的工作量；每年安排一次体检，办理人身意外伤害

险；医疗费用、往返交通费，按学校规定报销。 

第十二条 帮扶人员如有挂职，原任职务可予以保留，

职务晋升、职称评聘、项目申报、表彰奖励等不受影响；对



帮扶协作期间表现突出、成绩优秀的干部，按照有关规定予

以表扬、奖励，符合条件的予以优先提拔使用。 

第十三条 学校将不定期安排分管领导与帮扶人员和跟

岗人员进行双向沟通，作为精神激励。 

 

第五章  安全保障措施 

第十四条 帮扶人员和跟岗人员在工作中应严格遵守安

全规程，确保自身和他人的安全。 

第十五条 如有不安全因素或发生安全事故，应及时报

告相关部门，并采取相应的处理措施。 

第十六条 学校将提供必要的安全培训，确保帮扶人员

和跟岗人员掌握必要的安全知识和技能。 

第六章  附则 

    第十七条 本制度由广东南方职业学院负责解释，自发

布之日起施行。 


