
为贯彻落实《关于深化现代职业教育体系建设改革的若

干意见》《广东省产教融合建设试点实施方案》等工作部署，

根据学校安排，学校 2023 年深化产教融合工作情况汇报如

下： 

一、参与市域产教联合体和行业产教融合共同体，夯实

学校高质量发展的平台基础 

（一）优化组织机构，完善运行机制 

为实现产教融合，学校首先从内设机构着手，主动对接

行业企业需求，紧盯新质生产力发展趋势，先后成立校企合

作办公室等职能机构。 

学校积极争取省市政府相关部门大力支持，省级大学科

技园、广东省新型研发机构、广东省工程技术中心、江门市

智能制造产学研公共服务平台等 10 多家校企合作平台纷纷

入驻学校，为产教融合奠定了坚实的平台基础。 

（二）积极参与市域产教联合体和行业产教融合共同体

建设 

学校积极贯彻落实《关于进一步集聚新时代人才建设人

才强市的意见的通知》和《江门市教育优质发展三年行动计

划(2021- -2023年)》文件精神，积极参与市域产教联合体、

行业产教融合共同体的建设。我校作为牵头高职院校主要参

与市域产教联合体（翠山湖产教联合体）和作为首批“副事

长单位”主要参与全国数智连锁经营行业产教融合共同体的



建设，聚焦广东省“十四五”发展规划和江门市高质量发展

战略要求，深化职业教育改革，构建“政校会园企+侨”协

同联动机制，精准对接地方产业需求，紧紧围绕粤港澳大湾

区产业需求和江门市 15 条重点发展的产业链，落实市委市

政府“1+6+3”工作部署，全力推进校企合作、产教融合，

人才培养质量不断提升。 

（三）发挥江门市智能装备及机器人协会作用 

学校加入江门市智能装备及机器人协会，积极推动智能

装备与机器人技术在工业生产中的应用，为企业提升生产效

率、降低成本提供了有力支持的同时，也为学校智能制造学

院培养更多适应新技术、新业态、新模式的高素质技术技能

人才、能工巧匠、大国工匠提供有力的支持。学校从人才培

养模式、赛教融合机制、创新平台搭建等方面推出一系列创

新举措，持续提升专业人才培养质量。 

协会组织开展了一系列培训和交流活动，提升会员单位

的技术水平和创新能力，推动了整个行业的发展。协会加强

了与政府部门和相关企业的合作，共同探讨行业发展的路径

和方向，促进了产学研孵的深度合作。此外，协会还开展了

智能装备及机器人行业的调研和分析工作，为政府决策和企

业发展提供了重要参考，对推动江门市智能装备及机器人产

业的健康发展发挥了积极作用。通过智能装备产教融合体的

建设，广东南方职业学院将加强与社会各界的合作，为学生

提供更优质的教育资源和更广阔的就业机会，助力地方经济



发展和人才培养工作。 

（四）完善校企合作各类管理制度 

围绕校企深度融合的本质内涵 ，校企合作委员会制定

了校企合作各类管理制度。完善了《广东南方职业学院校企

合作管理办法》《广东南方职业学院产教融合规章制度》，

优化了促进校企合作的资金管理、人员配置、场地设备管理、

教学运行、科研管理、社会服务、学生培养以及后勤保障的

制度体系。  

二、建设开放型区域中心和产业学院，强化政校行企四

方合作 

（一）建设广东省高职院校产教融合创新平台，服务湾

区经济发展 

学校多年来一直注力于大学科技园与智能制造产教融

合的创新和发展，申报立项了广东省大学科技园与智能制造

产教融合平台，在智能制造装备与产业数字化转型领域不断

研究探索，为粤港澳大湾区打造大湾区智能制造生态系统而

作出努力，将深度服务于粤港澳大湾区“智能制造”建设，

助力于大湾区经济发展。 

（二）建设产教融合型产业学院，培养专业性及产业数

字化转型人才 

广东南方职业学院与广东南大机器人有限公司、中航国

铁教育科技有限公司、达内时代科技集团有限公司等 8家实

力雄厚的实体企业合作，建有 9个产教融合型产业学院，大

力为社会和企业培养了专业性及产业数字化转型人才。 

产业学院以市场为导向，以产品为龙头，以效益为中心，



以科技成果向现实生产力转化为重点，增强企业的科研实力，

促进产业的技术进步。校企双方努力推进实行自主开发与引

进技术和联合开发的消化吸收相结合，形成良好的创新机制，

大力提升双方创新能力。校企合作项目与双方其他科研项目

紧密衔接，发挥整体优势，全面有效地提升校企合作的科研

能力和技术水平。产业学院积极参与学校的职业教育中，学

生可以直接参与企业的日常经营生产，让学生的培训与学习

更能贴近往后实际工作。经过培训实践掌握相关技能后，再

由公司推荐到相关的客户企业，广东南方职业学院的学生深

受企业的欢迎与青睐。 

学校院系按教学计划，将课堂搬进产业学院的生产线，

学院教师和企业专业技术人员、管理人员联合传授，实现了

专业设置与产业需求对接，课程内容与职业标准对接，教学

过程与生产过程对接，提高人才培养质量和针对性，也形成

了一系列丰硕的产教融合成果。学生直接成为公司的实习技

术工作人员，把理论与实践课移到工厂生产线现场，在生产

线上直接认知和实践，企业专业技术人员、管理人员在授课

和指导实训方面与学院教师分工合作，使学生能零距离接触

生产现场，全程了解生产的每一个环节，对所学的专业知识

能得到有效的验证，不仅增强了学生的学习兴趣，更有效提

高了教学质量。 

学校通过开放型区域中心和产业学院，深入开展产学研

合作，加强技术创新，推动科研成果转化，助力区域经济发

转型升级。 



三、校企精准对接、精准育人，创新人才培养模式 

（一）建立大学科技园，服务制造业当家 

广东南方职业学院大学科技园是目前江门地区首家省

级大学科技园，唯一一家校企联合举办和管理的省级大学科

技园，也是目前广东省唯一一家在民办专科类高校中建立的

大学科技园。学校通过大学科技园提供场地设施、人才支持、

争取政策红利等方面为企业发展提供合作空间，企业则在合

作共建专业、共建生产性实训基地、支持师生创新创业等方

面与学校精诚合作，互惠共利，寻求校企双方利益追求的最

大公约数。 

得益于利益共享机制的有效建立，近十年来，学校久久

为功，通过控股或参股的方式，先后引进了广东南大机器人

有限公司、广东智工机床装备有限公司、广东新偲投资有限

公司、南大技术有限公司、中国邮政南职院校园电商平台蜂

创产业园等 50 多家企业进驻学校，建立了一批“校中厂”，

有力支持了工业机器人技术、智能控制技术、数控技术、机

电一体化、信息技术、电子商务等众多新质生产力发展急需

的紧缺专业的人才培养。企业入校，为师生提供了真实的生

产经营环境，先进的生产经营设备设施，行业企业发展的最

新信息。将“车间搬进校园，让教学融入生产”，也进一步

强化了学生的实操技能，高素质技术技能型人才的培养目标

要求得到有效落实，人才培养质量显著提高，企业有了更多

“拿来即用”的实用新型人才选择，服务制造业当家。 



（二）开拓创新创业育才机制，实施制造业技能人才专

项培养 

学校与大学科技园的科教研融汇，与大学科技园开拓

“园—校一体”的创新创业育才机制，实施制造业技能人才

专项培养，是学校完成“智能制造全链条示范机制”的载体

和典型。目前，大学科技园学校师生创业企业 30 余家，占在

孵企业总数的 60%以上。师生创业企业与学校在技术、成果

和人才等方面有实质性联系的在孵企业达 100%。2021 年至

今新增培育经认定的国家高新技术企业共 4 家，新型研发机

构、第一批产教融合示范性企业 1 家，江门市科技型中小企

业 2 家。为 3 家企业在孵企业完成 A 轮投融资服务 1000 余

万元。2023 年度完成技术开发、技术服务合同登记达 400 余

万元。 

产教融合科教融汇，于社会而言，可为区域经济发展提

供高质量的人才支持和智力支撑，助力产业转型升级。于学

生而言，是科学制定自身职业规划，尽快提升自身能力，适

应社会发展需求的一条优质路径。 

（三）加强校企合作，开展订单培养 

2023 年，广东南方职业学院的机械制造及自动化、市场

营销等 7 个专业与广东尔漫照明有限公司和纤科特（广东）

特种服装有限公司签订校企合作订单班协议，发挥职业技术

教育为社会、行业企业服务的功能，为企业培养更多高素质、

高技能的应用型人才。 

订单班作为一种新兴的培训模式，不仅为学校和企业搭



建了合作的桥梁，更推动了产教融合的深入发展。通过订单

班的实施，学校和企业之间建立了紧密的合作关系，实现了

资源共享、优势互补，为双方带来了可观的经济效益和社会

效益，达到了校企双赢的目标。 

订单班的推广，有效地满足了企业对于专业人才的需求，

提高了学校对接企业需求的能力，促进了产教融合深度融合。

在订单班的模式下，学校根据企业的具体需求，提供定制化

的培训方案，培养出更符合企业实际岗位需要的人才。同时，

在实践环节中，学生也能够更快速地适应企业的工作环境，

提高就业竞争力。这种紧密的联系不仅促进了教学质量的提

升，还为学校毕业生顺利就业提供了有力支持。随着订单班

模式的不断完善和推广，产教融合将会迎来更广阔的发展空

间。订单班作为学校和企业合作的新模式，将进一步促进学

校与社会需求的紧密结合，为培养更多高素质专业人才、推

动产业转型升级和经济发展做出更大贡献。 

（四）深化校企产教融合，实施现场工程师培养 

广东南方职业学院先后与广东南大机器人有限公司、广

东智工机床装备有限公司、中航国铁教育科技有限公司、江

门捷达电子商务有限公司、广东智芯教育科技有限公司、深

圳市讯方技术股份有限公司合作，面向高端智能制造装备、

机器人装备、基础制造等行业，探索现场工程师培养模式，

校企双方共同制定现场工程师培养标准，协同开发教育教学

资源，共同实施教育教学，培养具备工匠精神，精操作、懂

工艺、会管理、善协作、能创新的现场工程师。 



今后，广东南方职业学院将加快培养更多适应新技术、

新业态、新模式的高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工

匠，从人才培养模式、赛教融合机制、创新平台搭建等方面

推出一系列创新举措，持续提升专业人才培养质量。 

（五）产教融合科教融汇，促进人才培养质量提高 

紧密的产教融合，深厚的科教融汇，极大的促进了学校

人才培养质量的提高。学校现有智能制造学院、建设工程学

院、信息学院、管理学院等 11 个二级学院，开设了 50 个招

生专业，组建了工业机器人应用技术等 6 个专业群，大数据

与会计、软件技术专业入选广东省二类品牌专业，工业机器

人应用技术专业群、大数据专业群被立项为广东省高水平建

设专业群，形成了理、工、医为主的专业布局。 

截止至 2023 年底，广东南方职业学院与 307 家企业开展

校企合作，建立 226 个校外实训基地，在学生实习、实训基

地、专业建设、技术提升、人才培养、技能培训等领域展开

深度合作，形成了产教良性互动、校企优势互补的发展格局。 

今后，广东南方职业学院将深入学习贯彻党的二十大精

神和习近平总书记关于职业教育的重要指示精神，贯彻落实

《关于深化现代职业教育体系建设改革的若干意见》，以深

化“产教融合”为重点，以“科教融汇”为新方向，守正创新，

优化职业教育高质量发展新生态，助力区域经济社会发展，

赋能新质生产力提高。 
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