
附件2

一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（根据实际情况酌情扣分以0.5分为扣分单位） 得分
扣分说

明
备注

1.常态化开展理论学习情况。（2
分）

党委理论学习中心组学习制度不完善的，“第一议题”制度落实不到位的，根据
实际情况，根据实际情况酌情扣分。

2 现场核查

2.主题教育开展情况。（8分）
根据主题教育综合评估结果：评定为“好”的，得8分；“较好”的，得5分；“
差”的，不得分。

8
由负责指导
的上级党组

织核查

1. 落实高校党委党建主体责任，

领导班子成员认真履行“一岗双
责”情况。（2分）

学校党委专题研究党建工作会议每年不少于1次；班子成员到分管领域研究、部署
、检查党建工作，每年不少于1次；班子成员参加双重组织生活，落实不到位的，
根据实际情况酌情扣分。

2

2.加强全面从严治党、作风建设
和纪律建设情况。（2分）

学校党委未召开年度全面从严治党工作专题会议的；未健全完善相关制度机制
的；落实全面从严治党要求不力，受到上级约谈、通报批评、责令检讨等情况
的；未开展纪律教育月学习活动，相关制度机制不健全的，根据实际情况根据实
际情况酌情扣分。

2

3.开展师德师风建设情况。（2
分）

学校发生违反师德师风违规事件造成影响或舆情的，扣1分；未健全师德师风建设
长效机制的，扣0.5分；未开展师德师风教育活动的，扣0.5分。

2

4.党委书记兼任督导专员履职情
况。（2分）

依法对学校的工作进行督导、督学和督察情况；引导学校依法办学、规范办学、
诚信办学情况；参加学校发展规划、人事安排、财产财务管理、基本建设、招生
、收费等重大事项的研究讨论情况；每学期末向政府主管部门报告学校办学情
况，提出工作意见和建议等，落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

2

1.3把党的建设内容写
入学校章程（1分）

1.明确把党的建设有关内容写入
学校章程。（1分）

在学校章程中明确党组织的设置形式、地位作用、职责权限、参与决策机制、监
督管理、党务工作机构、人员配备、经费保障等内容，落实不到位的，根据实际
情况酌情扣分。

1

现场核查

一、强化党
组织政治功
能方面（22

分）

2023

1.1加强政治理论学习
（10分）

1.2落实党建主体责任
（8分）



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（根据实际情况酌情扣分以0.5分为扣分单位） 得分
扣分说

明
备注

1.4党组织发挥政治把
关作用（3分）

1.学校党委、院（系）党组织、
党支部三级党组织发挥政治把关
作用。（3分）

明确学校党委政治把关的具体事项，建立相应的制度规范和运行机制；发挥院
（系）党组织在院内重要改革、教师引进、课程建设、教材选用、学术活动等重
要工作的政治把关作用；教职工党支部参与本单位重大问题决策，对教职工职称
评定、岗位（职员等级）晋升、考核评价等进行政治把关，落实不到位的，根据
实际情况酌情扣分。

3

二、落实思
想政治工作
和意识形态
工作责任制
方面（20

分）

2.1评价指标参见附件4
（20分）

1.具体观测点参见附件4。（20
分）

具体扣分说明参见附件4，对标附件4观测点打分，100分为满分，扣减相应分数后
再行折算“落实思想政治工作和意识形态工作责任制”指标分数，折算公式为X÷
100×20（X为附件4观测点的总得分）。如按附件4观测点打分，某校得90分，则
该校“落实思想政治工作和意识形态工作责任制”指标折算分数为（90÷100×
20=18）18分，以此类推。

20 现场核查

1.落实“双向进入，交叉任职
”，并参与学校重大决策。（4
分）

落实学校党委班子与学校决策层、管理层“双向进入，交叉任职”，涉及学校发
展规划、重要改革、人事安排、经费使用等重大事项，党委参与讨论研究，董
（理）事会、校长办公会在作出决定前，需征得党组织同意。涉及党的建设、思
想政治工作和德育工作、群团组织工作的事项，须由党委研究决定，中层以上干
部任命事项须经党委审核同意。落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

4

2.党委书记通过法定程序进入董
（理）事会。（1分）

学校党委书记未通过法定程序进入董（理）事会的，扣1分。 1

3.校、院（系）两级党组织会议
和党政联席会议制度建设情况。
（3分）

制定和规范执行校、院（系）两级党组织会议和党政联席会议议事与决策规则。
落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

3

3.2党组织发挥监督作
用情况（2分）

1.党组织发挥监督作用。（2分）
定期组织党员、教职工代表等听取校长工作报告；建立学校重大事项情况报告制
度，党组织在重大事项的监督中有效发挥作用，落实不到位的，根据实际情况酌
情扣分。

2

现场核查

现场核查

一、强化党
组织政治功
能方面（22

分）

三、健全党
组织参与决
策和监督制
度方面（10

分）

3.1党组织参与决策情
况（8分）



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（根据实际情况酌情扣分以0.5分为扣分单位） 得分
扣分说

明
备注

4.1及时做好换届选举
工作（1分）

1.学校党委、院（系）党组织和
党支部按时换届情况。（1分）

未建立健全党组织按期换届督促机制的；建立了相关机制，执行不到位的；有党
组织未按期换届的，根据实际情况，根据实际情况酌情扣分。

1

1.各级党组织书记抓基层党建述
职评议考核覆盖情况。（1分）

师生党支部向院（系）党组织述职，院（系）党组织书记向学校党委述职，实现
基层党组织书记述职全覆盖，落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

1

2.党组织书记抓基层党建述职评
议考核结果运用情况。（1分）

强化党组织书记抓基层党建述职评议考核结果运用，对基层优秀党组织进行表
彰，落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

1

3.党组织书记抓基层党建述职评
议考核整改落实情况。（1分）

对未完成2022年度基层党建述职评议考核整改落实所列清单事项整改的，根据实
际情况，根据实际情况酌情扣分。

1

4.3软弱涣散党支部排
查整顿情况。（1分）

1.开展软弱涣散党支部排查整顿
工作情况。（1分）

重点瞄准整顿党组织不健全不团结问题，如党组织统筹能力弱、班子不团结、书
记长期缺职或领导能力弱、干部违法违纪严重等情况，对所属基层党组织全覆盖
进行排查，形成名册。对于排查整顿不力的，根据实际情况，根据实际情况酌情
扣分。

1

1.规范、科学设置党支部。（1
分）

党支部设置规范合理。落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。 1

2.建立和完善高校党支部书记工
作例会制度情况。（1分）

建立并规范执行党支部书记工作例会制度。落实不到位的，根据实际情况酌情扣
分。

1

3. 院(系)领导班子成员联系师生
情况。（1分）

未建立领导干部联系师生制度的，扣1分；建立了相关制度，执行不到位的，根据
实际情况，根据实际情况酌情扣分。

1

4.“三会一课”落实情况。（2
分）

党支部委员会会议一般每月召开1次，党小组会一般每月召开1次，党支部党员大
会一般每季度召开1次，支部书记每年至少讲1次党课。落实不到位的，根据实际
情况酌情扣分。

2

5.党支部民主评议党员。（1分）
党支部党内民主评议党员一般每年开展1次，每年谈心谈话一般不少于1次。落实
不到位的，根据实际情况酌情扣分。

1

6.推进“双带头人”培育工程。
（1分）

教师党支部书记“双带头人”比例达95%以上的，得1分；超过90%，但不足95%
的，得0.5分；不足90%的，不得分。

1

7.发挥基层党组织战斗堡垒作用
和党员先锋模范作用的情况（1
分）

党组织和党员在“百千万”工程、绿美广东生态、综合治理等工作中发挥作用情
况。落实不到位的，根据实际情况酌情扣分

1

1. 党建研究和党组织（个人）获

得荣誉情况。（2分）
积极申报地市级以上党建课题研究的，得1分；获得地市级以上党建课题研究立项
或党组织（个人）取得荣誉的，得2分。

2

2.党建“双创”工作成果（2分）
开展党建示范创建和质量创优工作的，得1分；获得省级以上党建示范创建和质量
创优工作评选成果的，得2分。

1
未获得
省级成
果

4.6党建工作宣传（1
分）

1.学校党建工作获国内主流媒体
宣传报道情况。（1分）

党建工作得到市级、省级、国家级党政官方媒体专题报道（含学习强国平台）
的，得1分。

1

现场核查

4.4基层党支部建设情
况（8分）

4.5实施“对标争先”
建设计划，创建党建工

作品牌（4分）

四、加强基
层党组织建
设方面（18

分）

4.2各级党组织书记抓
基层党建述职评议考核

情况（3分）



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（根据实际情况酌情扣分以0.5分为扣分单位） 得分
扣分说

明
备注

1.完成党员发展年度计划数。（1
分）

高质量完成2023年党员发展计划数，得1分。 1

2.规范党员发展程序。（2分） 随机抽查党员发展材料，发现一例不规范扣0.5分。 2

1.学校落实骨干培训和院（系）
落实全员培训的情况。（2分）

制定并实施校院两级教育培训年度计划。学校党委每年组织不少于1/5的党员参加
集中培训；各级党员干部完成年度教育培训学时数（详看备注）。落实不到位
的，根据实际情况酌情扣分。

2

2.党校建设和功能发挥情况。（1
分）

未设立党校的，扣1分；开展党员教育培训较少的，根据实际情况，根据实际情况
酌情扣分。

1

5.3规范党员组织关系
管理（1分）

1.定期排查党员组织关系，做到
“应转尽转”，同时纳入有效管
理。（1分）

党员组织关系转接程序规范、在学校从事专职工作半年以上的党员，必须转入组
织关系，正常参加组织生活，缴纳党费。党员校领导党组织关系须转入学校党组
织；认真落实高校毕业生党员组织关系管理工作规定，加强毕业生党员组织关系
管理，落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

1

6.1高度重视统战工
作，加强统战部门自身

建设情况（1分）

1.学校党委把统战工作摆在重要
位置、纳入重要议事日程，完善
相关保障情况。（1分）

学校党委未定期研究统一战线重大问题、部署重要工作的；未明确统战工作部门
及未配备统战工作人员的，根据实际情况，酌情扣分。

1

6.2支持民主党派成员
、党外知识分子发挥作

用情况（1分）

1.开展统战人士教育培训、座谈
交流，提升履职能力，凝聚思想
共识情况。（1分）

重大事项、重要决策未征求民主党派成员、党外知识分子意见建议的；没有开展
相关教育培训和座谈交流的，根据实际情况，酌情扣分。

1

1.学校党委专题研究群团建设工
作部署情况。（1分）

学校党委未召开年度专题会议研究群团工作的，扣1分。 1

2.完善党建带群团建设保障机制
和相关工作落实情况。（1分）

学校党委不重视党建带群团建设，活动不丰富、工作制度不健全、阵地和经费保
障不到位的，落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

1

1.党务工作机构健全。（2分）
设置党委办公室、组织部、宣传部、统战部、教师工作部、学生工作部、保卫部
等部门，得1分；机构健全，且单独设置组织部、宣传部的，得2分。

2

2.学校专职党务干部配备落实情
况。（2分）

师生规模不超过1万人的应配备3名以上专职党务工作人员；1-2万人之间的，应配
备5名以上专职党务工作人员；2万人以上的，应配备7名以上专职党务工作人员。
落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

2

3.二级院（系）党组织专职党务
干部配备落实情况。（2分）

每个二级院（系）党组织至少配备1名专职党务工作人员，超过3000人的院（系）
党组织应配备不少于2名专职党务工作人员。落实不到位的，根据实际情况酌情扣
分。

2

4.院（系）党组织负责人列入学
校中层正职干部管理。（1分）

要求院（系）党组织负责人列入学校中层正职干部管理。落实不到位的，根据实
际情况酌情扣分

1

现场核查

现场核查

现场核查

现场核查

5.1规范党员发展，完
成党员发展计划情况

（3分）

5.2开展党员教育培训
活动，加强党校建设

（3分）

7.1加强群团组织建
设，重视党建带群团阵

地建设（2分）

8.1学校党务工作机构
健全、专职党务干部配

备到位（7分）

五、规范党
员发展与党
员教育管理
方面（7
分）

六、做好统
一战线工作
方面（2
分）

七、促进党
建带群团建
设方面（2

分）

八、完善保
障体系方面
（12分）



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（根据实际情况酌情扣分以0.5分为扣分单位） 得分
扣分说

明
备注

1.年度党建经费使用和管理。（1
分）

党建工作经费列入学校年度经费预算，数额不少于上级拨付党建工作经费和党费
返还总额。落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

1

2.落实党务干部岗位津贴、工作
量核算。（1分）

专兼职党务干部从事党建工作应计算工作量，具体参照所在单位行政人员标准。
落实不到位的，根据实际情况酌情扣分。

1

3.党建工作经费签批审定。（1
分）

党建工作经费由党委书记签批审定。未落实的，扣1分。 1

1.党员活动场所规范化建设。（1
分）

各级党组织标牌悬挂在醒目位置，党员活动室符合“六有”标准。落实不到位
的，根据实际情况酌情扣分。

1

2.创新活动载体和平台。（1分）
党建活动载体和平台新颖，具有创新性和吸引力。落实不到位的，根据实际情况
酌情扣分。

1

9.1推动教育评价改革
成效（2分）

1.深化新时代教育评价改革相关
情况。（2分）

积极申报省级教育评价改革典型案例的，得1分；承担国家级或省级教育改革试点
项目，或改革经验做法被评为典型经验进行推广的，得1分。

2

9.2信访事项办理情况
（1分）

1.信访事项登记、受理、办理情
况。（1分）

对收到的信访事项不按照规定登记；对属于职权范围的信访事项不予受理；未在
规定期限内书面告知信访人是否受理信访事项；推诿、敷衍、拖延信访事项办理
或者未在规定期限内办结信访事项，其中任意一点未做到的扣0.5分。

1

9.3维护政治安全和社
会稳定情况（1分）

1.专项行动开展情况、更高水平
“平安校园”建设情况、安全稳
定工作责任书落实情况。（1分）

未开展维护教育领域政治安全专项行动和教育领域涉稳问题专项治理行动的，扣
0.5分，以上两个专项行动落实不到位的，根据实际情况根据实际情况酌情扣分；
更高水平“平安校园”考评结果为“不合格”的，扣0.5分，更高水平“平安校园
”创建不积极、推进进度缓慢、连续两年以上考评结果为“合格”的，根据实际
情况根据实际情况酌情扣分；安全稳定工作责任书落实不到位的，根据实际情况
根据实际情况酌情扣分。

1

9.4完成大学毕业生征
兵任务，落实国家和省
有关大学生参军入伍优
惠政策情况（1分）

1.完成省政府、省军区下达的大
学毕业生征兵任务数。（1分）

完成年度征兵任务数不足75%的，扣1分；完成年度征兵任务数超过75%，但不足
100%的，扣0.5分；完成年度征兵任务数的，得1分。

1

9.5党建引领中心工作
情况（2分）

1.党建推动学校中心工作发展成
效。（2分）

在人才培养、科学研究、文化传承创新、国际交流合作等学校发展方面未获得省
级以上表彰，推动学校中心工作发展成效不佳的，根据实际情况根据实际情况酌
情扣分。

2 现场核查

由委厅相关
业务处室核

查
由委厅思宣
处、安保处

核查
由委厅思宣

处核查

由委厅相关
业务处室核

查

十、负面清单（凡学校出现负面清单
内容的，考核不得评为“好”）

8.2强化党建工作保
障，贯彻落实相关政策

（3分）

8.3学校党组织落实固
定的党员活动场所（2

分）

现场核查
八、完善保
障体系方面
（12分）

九、高质量
党建引领学
校高质量发
展方面（7

分）

1.学校党政班子成员严重违法违纪，造成恶劣影响的。

2.发生有较大影响或中央领导、省委、省政府领导批示的涉政案事件及较大以上涉政舆情事件和重大安全责任事故
的。

3.因没有履行好意识形态工作责任，导致出现严重意识形态事件或重大舆情事件，造成极为恶劣影响的；涉政不规
范表述整治攻坚行动后，被上级部门通报3次以上的。



一级指标 二级指标 观测点 扣分说明（根据实际情况酌情扣分以0.5分为扣分单位） 得分
扣分说

明
备注

由委厅办公
室核查

十、负面清单（凡学校出现负面清单
内容的，考核不得评为“好”）

得分：

备注：1. 5.2-1中年度教育培训学习学时要求具体如下：学校党委每年组织不少于1/5的党员参加集中培训；基层党组织书记和班子成员每年至少参加1次集中培训，至少为党员讲1次专
题党课，每年参加集中培训和集体学习时间不少于56学时；党员每年参加集中培训和集体学习时间不少于32学时。

4.因没有履行好党管保密工作责任，导致高校发生失泄密事件，造成严重后果的。


