广东南方职业学院教师试用期考核评分表
姓名：               所在部门：                

	考核

项目
	考核评价内容
	自评分
	同行评分
	督导评分
	领导小组评分
	综合分

	德

(20分)
	包括政治立场、职业道德、敬业精神、团队协作，观察是否遵守教育法规、师德规范，有无责任心、爱心，与同事相处是否融洽。
	10%
	30%
	
	60%
	

	
	
	
	
	
	
	

	能

(30分)
	教学能力占20分，包括教学设计、课堂掌控、教学方法运用；学习与发展能力占10分，看新知识、新技能掌握快慢，培训参与积极度。
	10%
	30%
	30%
	30%
	

	
	
	
	
	
	
	

	勤

(20分)
	考勤纪律占10分，有无迟到、早退、旷工；工作态度占10分，是否主动承担任务，积极主动工作。
	10%
	
	
	90%
	

	
	
	
	
	
	
	

	绩

(30分)
	依据教学成绩（同行、督导、领导评教）打分。
	10%
	30%
	30%
	30%
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	


部门负责人签字：                                      年    月    日
